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El siguiente informe ejecutivo tiene como prop6sito, presentar de
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supervisor  del  contrato,  para  esto  se  describen  las  actividades  realizadas  y  se
adjunta  registro i?:ografico,  para  la  ejecuci6n  del  contrato  con  un  plan  de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO   DEL   CONTRATO:  PRESTAR   LOS   SERVICIOS   DE   APOYO   A   LA

SES|:6RNOL:o°¥8sTTEE|:BN[E:COENNELT,NSDEECARPE5SEEAIADEREAALY#t5ED:
LAS   ACTIVIDAD'ES   ASOCIADAS   AL   PROYECTOIMPLEMENTAC16N   DE   IA
POLiTICA  PUBLICA  DE   PROTECC16N  ANIMAL   DEL   DEPARTAMENTO   DEL
VALLE  DEL CAUCA -UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y 0BLIGACIONES DEL CONTRATO

1.   Apoyar   los   procesos   de   recolecci6n,   organizaci6n   y   administraci6n   de   la
informaci6n   contractual   y   precontractual   de   la   Subsecretaria   de   Protecci6n   y
Bienestar   Animal,    conforme   a    los    lineamientos   establecidos.    2.   Apoyar   el
seguimiento  a  las  actividades  y  acciones  desarrolladas  por  el  personal  de  las
diferentes estrategias, mediante la solicitud, recolecci6n y organizaci6n de informes

y  soportes.   3.   Participar  activamente   en   las   actividades   programadas   por  la
Subsecretaria  de  Protecci6n  y  Bienestar  Animal,   brindando  apoyo  operativo  y
administrativo   segtln   se   requiera.   4.   Apoyar   la   gesti6n   administrativa   para   la
actualizaci6n,   organizaci6n  y  control  de  la  informaci6n  en  el  Drive  institucional
asignado  por  la  Subsecretaria  de  Protecci6n  y  Bienestar  Animal.  5.  Apoyar  la

gesti6n y ejecuci6n de las actividades asignadas por la supervisora del contrato, de
acuerdo  con  las  directrices  impartidas.  6.  Seguir  las  directrices  impartidas  por el
supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo lntegrado de
Planeaci6n y Gesti6n -MIPG.

ACTIVIDAD       1..   Apoyar   los    procesos    de    recolecci6n,    organizaci6n   y
administraci6n    de   la    informaci6n    contractual   y    precontractual    de   la
Subsecretaria de Protecci6n y Bienestar Animal, conforme a ]os ]ineamientos
establecidos.       i

•     Apoy6 en la recepci6n y revisi6n de los documentos solicitados por parte
del area ju+idica para contrataci6n del mes de  ENERO,  desarrollando mi
rol  de enlace,  esto  con  el fin  de optimizar y garantizar agilidad  en  dicho
proceso,  ademas  de  eso  el  contratista  hizo  la  recepci6n  y  reviso  las
cuentas  d cobro  e  informes  de  los  contratistas  correspondientes  a  la



cuota  #1.validando  la  ejecuci6n  de  las  actividades,  valores  correctos,
fechas,.forma y contenido de cada uno de los informes.

ACTIV[DAD    2.    Apoyar    e[    seguimiento    a    las    actividades    y    accjones
desarrolladas   por  e[   personal   de  ]as  diferentes  estrategias,  medianl:e  ]a
solicitud, recolecci6n y organizaci6n de informes y soportes.

•    Apoye en la verificaci6n tanto del cumplimiento y ejecuci6n de las actividades
desarrolladas y la informaci6n t6cnica desarrollada por los contratistas en sus
informes    correspondientes    a    la    cuota    1    verificando    fechas,    valores

presupuestales,  soportes  y  en  la  organizaci6n  de  la  documentaci6n  para
tramitar y despu6s reposarlas en gesti6n documental.



I

ACTIVIDAD 3. Participar activamente en  las actividades programadas  por la
Subsecretaria del Protecci6n y Bienestar Animal, brindando apoyo operativo y
administrativo s?gdn se requiera.

i

Para  la  presentaci6n  de  este  informe  no  se  me  asign6  apoyo  alternativo  a
actividades programadas operativas diferentes a las estipuladas en el contrato.
Se veran reflejadas a partir de la siguiente cuota.
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•     Apoye al equipo de seguimiento bajo la direcci6n de Estefania PatiFio [ider y

coordinadora    del    equipo    donde    brinde    apoyo    en    la    realizaci6n    del
seguimientg  de  los  planes  de  acci6n  de  cada  estrategia  y  componente
verificando. el  desarrollo  de  cada   actividad,   cumplimiento  del   cargue  de
evidencias,I documentaci6n t6cnica, e identificando las debilidades a la hora
de ejecutar las actividades que dan cumplimiento al objetivo del proyecto.

ACTIVIDAD 5. Apoyar la gesti6n y ejecuci6n de las actividades asignadas por
la supervisora del contrato, de acuerdo con las directrices impartidas.

Asisti  a  la  reuni6h  en  las  oficina.s  de  la  Subsecretaria  de  Bienestar y  protecci6n
Animal para recibir instrucci6n por parte de la subsecretaria y supervisora donde se
socializ6  la  metodologfa  y  cronograma  de  las  actividades  a  ejecutar y  asi  poder
brindar  el  apoyo
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de Protecci6n y Bienestar Animal,  mediante la revisi6n y consolidaci6n de avances
de  las  diferentes   estrategias y  componentes.  La gesti6n  se  orient6 a verificar el
estado    de    cumplimiento    de    productos    clave,    contrastando    los    soportes
documentales con los instrumentos marco que soportan la intervenci6n institucional.

ACTIVIDAD 6. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir  con  los  objetivos  fijados  por el  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y
Gesti6n -IVIIPG.

En   cumplimiento   de   los   objetivos   establecidos   por   el   Modelo   lntegrado   de
P[aneaci6n  y  Gesti6n   (MIPG),   particip6  en   la   capacitaci6n  titulada   Traba/.o  en
Equ/.po,  dirigida  por  el  conferencista  Jos6  Sandoval.   Esta  actividad  tuvo  como
prop6sito  fortalecer  las  competencias  personales  y  sociales  de  los  servidores,
reconociendo  el  papel  fundamental  que  cada  persona  ejerce  como  lider  social
dentro de su entorno de trabajo

Esta capacitaci6n me permiti6 reflexionar sobre la necesidad de reconocer y sanar
las    denominadas    AeH.des    b/andas,    tales    como    conflictos    interpersonales,
dificultades en la comunicaci6n y tensiones  internas. Abordar estas situaciones de
manera consciente contribuye significativamente al mejoramiento de las relaciones
personales y al fortalecimiento de un clima institucional saludable, sustentado en el
respeto, la empatia y la cooperaci6n. Asi mismo, esta capacitaci6n sobre trabajo en
equipo se consolid6 como un espacio valioso de aprendizaje y reflexi6n, al resaltar
la importancia del ]iderazgo social ejercido desde lo personal hacia lo colectivo.
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